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Положение

 о Совете муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения города Новосибирска  «Детский сад № 378 комбинированного вида»

1 Общие положения

    1.1. Совет МКДОУ д/с № 378 (далее Совет) является коллегиальном органом самоуправления, осуществляющим в соответствии с Уставом решение отдельных вопросов,  относящихся к компетенции дошкольного образовательного учреждения.

    1.2. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного образования и иными правовыми актами Новосибирской области, нормативными правовыми актами органа местного самоуправления, уполномоченного в сфере Главного управления образованием, а также регламентом Совета, Уставом МКДОУ и иными локальными нормативными актами дошкольного образовательного учреждения.
    1.3. Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.

    1.4. Совет  создаётся и действует  с целью осуществления самоуправленческих начал, развития инициативы коллектива и родителей (законных представителей), реализации прав автономии дошкольного образовательного учреждения в решении вопросов, способствующих организации воспитательно-образовательного процесса и финансово – хозяйственной деятельности; расширение коллегиальных, демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно – общественных принципов управления.

     1.5. Члены Совета не получают вознаграждения за работу в Совете.

2. Структура Совета, порядок его формирования

     2.1. Совет может состоять  из избираемых членов, представляющих интересы

- родителей (законных представителей)  детей, посещающих Учреждение;

- работников дошкольного образовательного  учреждения.


В состав Совета также могут  входить заведующий дошкольного образовательного учреждения и представитель учредителя. 


2.2.Членом Совета  можно быть не более трёх сроков подряд. При очередном формировании Совета его состав обновляется не менее чем на 1\3 членов.

     2.3. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) воспитанников  избираются на общем родительском собрании.

     2.4. Члены Совета из числа работников дошкольного образовательного учреждения избираются на Общем собрании работников данного учреждения.

     2.5. Совет избирается  сроком на два года и приступает к реализации своей компетенции с момента избрания.

3. Компетенции Совета 
3.1. К компетенции Совета  относится:

- консолидация предложений и запросов работников Учреждения и родителей (законных представителей) в разработке и реализации образовательных программ в Учреждении;

- определение основных направлений развития Учреждения;

- контроль соблюдения нормативно закрепленных требований к условиям образовательного процесса в Учреждении; 

- рассмотрение вопросов повышения эффективности финансово-экономической деятельности Учреждения;

- контроль целевого расходования финансовых средств Учреждения;

- распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работников Учреждения;

- содействие деятельности заведующего Учреждением по созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса, через активную работу с местными органами самоуправления, осуществляющими управление в сфере образования;

- развитие сетевого взаимодействия Учреждения с другими образовательными учреждениями и учреждениями и организациями, осуществляющими образовательные функции в других отраслях;

- участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда это необходимо;

- принятие программы развития Учреждения;
- принятие программы сохранения и развития здоровья детей;
- принятие и рекомендация на утверждение заведующим  Учреждением программы предоставления Учреждением дополнительных образовательных услуг;
- осуществление общественной экспертной оценки методик ведения образовательного процесса и образовательных технологий, применяемых в Учреждении;
- рассмотрение предложений и рекомендации заведующим Учреждением по совершенствованию и развитию образовательного процесса; 
- принятие и рекомендация на утверждение заведующим Учреждением положения о порядке и условиях распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников Учреждения;
- внесение на рассмотрение Общего собрания коллектива Учреждения предложения по внесению изменений и (или) дополнений в Устав Учреждения по всем вопросам его деятельности;
- согласование (принятие) локальных актов Учреждения, отнесённых к компетенции Совета;
- обеспечение гарантии автономности деятельности Учреждения и управления им на принципах единоначалия и самоуправления;
- представление в государственных и муниципальных органах, осуществляющих управление в сфере образования, в производственных, коммерческих, общественных и иных организациях интересы Учреждения, а также интересы детей, обеспечивая социальную правовую защиту детей.

3.2. . Совет  может вносить заведующему Учреждением предложения в части материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений Учреждения соответствующей мебелью, обустройства интерьеров рекреаций и других помещений.
Совет  участвует в подготовке, принимает и направляет на утверждение заведующим Учреждением ежегодный публичный доклад Учреждения.


3.3. Организация деятельности Совета.

Совет  самостоятельно устанавливает регламент своей деятельности.
Совет  собирается на свои заседания по мере необходимости, но не реже четырех раз в году. Формы проведения заседаний Совета  определяются председателем Совета  в соответствии с вопросами, которые выносятся на его рассмотрение.

Первое заседание Совета  после его формирования назначается заведующим Учреждением не позднее чем через месяц после его формирования.
Совет  избирает председателя из числа своих членов. Председатель не может быть избран из числа административных работников Учреждения. Председателем Совет не может быть представитель учредителя.
Секретарь Совета  избирается из его членов и ведет всю документацию.

Заседания Совета  проводятся по инициативе председателя, а в его отсутствие – заместителя председателя, администрации Учреждения или представителя учредителя. Инициировать созыв внеочередного заседания Совета  может группа его членов числом не менее 1/3 состава.

Планирование работы Совета  осуществляется в порядке, определенном регламентом Совета. Регламент Совета  принимается не позднее, чем на втором его заседании.

Заседание Совета  правомочно, если на нем присутствует не менее половины от числа его членов. Заседание Совета  ведет председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя.

Решения Совета  принимаются открытым голосованием простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Совета  и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем. В случае равенства голосов голос председателя является решающим.
4. Обязанности и ответственность Совета   и его членов
    4.1.Совет   несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию.
    4.2.Заведующая дошкольного образовательного учреждения вправе самостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в компетенцию Совета, в следующих случаях: 
- отсутствие необходимого решения Совета по данному вопросу в установленные сроки; 
- принятое решение Совета противоречит законодательству, Уставу дошкольного  образовательного учреждения, иным локальным актам образовательного учреждения; 
- решение принято Советом за пределами предусмотренной настоящим положением компетенции Совета.
     4.3. Члены Совета, в случае принятия решений, влекущих нарушения  законодательства Российской Федерации,
несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.4.  В случае возникновения конфликта между Советом и заведующей дошкольного  образовательного учреждения (несогласия заведующей с решением Совета и/или несогласия Совета с решением (приказом) заведующей), который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу выносится на рассмотрение представителям  Учредителя или законодательных органов.
4.5. Члены Совета обязаны посещать его заседания. Член Совета, систематически (более двух раз подряд) не посещающий заседания без уважительных причин, может быть выведен из его состава по решению Совета.
     4.6.Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях: 
- по желанию члена Совета, выраженному в письменной форме; 
- при увольнении с работы заведующей  дошкольного образовательного учреждения, или увольнении работника дошкольного образовательного учреждения, избранного членом Совета, если они не могут быть кооптированы (и/или не кооптируются) в состав Совета после увольнения; 
- в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете; 
- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета в работе Совета: лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение уголовного преступления.
4.7. После вывода (выхода) из состава Совета его члена Совет принимает меры для замещения выбывшего члена (посредством довыборов).
4.8.  В случае, если Совет не проводит свои заседания в течение полугода, он подлежит роспуску. Новое формирование состава Совета может осуществляться по установленной процедуре (в соответствии с разделом 2 настоящего положения).
5. Порядок работы Совета Учреждения

5.1. Работа Совета осуществляется по плану, утвержденному решением Совета и согласованному с администрацией дошкольного образовательного учреждения.

5.2. Заседания Совета созываются председателем согласно утвержденного плана или по требованию членов Совета, представляющих категории, указанные пунктом 2.1. настоящего положения.
    5.3. Количество заседаний Совета не может быть меньше 4-х в год.
     5.4. Заседания Совета протоколируются, решения оглашаются на Общем собрании трудового коллектива.

