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1. Общие положения
1.1. Настоящее положение регламентирует порядок оплаты труда работников муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения города Новосибирска «Детский сад № 378 комбинированного вида» (далее - Учреждение), разработано в соответствии, со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Письмом Министерства образования и науки РФ от 31 марта 2008 г. № 03-599 «О внедрении в дошкольных образовательных учреждения новых систем оплаты труда», Постановлением Администрации Новосибирской области от 04.08.2008 №219-па «О нормативах финансирования государственных образовательных учреждений Новосибирской области и муниципальных образовательных учреждений, расположенных на территории Новосибирской области, реализующих общеобразовательные программы дошкольного образования», распоряжением Губернатора Новосибирской области от 04.05.2008 № 99-р «О переходе на нормативное финансирование образовательных учреждений Новосибирской области, реализующих общеобразовательные программы дошкольного образования», Постановлением мэрии города Новосибирска от 26.04.2013 № 4153 « Об утверждении Положения об установлении систем платы труда работников муниципальных учреждений города Новосибирска», Постановлением мэрии города Новосибирска от 29.08.2013 № 8204 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений города Новосибирска, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет Главное управление образования мэрии города Новосибирска», Постановлением  мэрии города Новосибирска от 28.11.2013 № 11128 «О внесении изменений в отдельные правовые акты мэрии города Новосибирска», Уставом Учреждения.
1.2. Системы оплаты труда работников устанавливаются с учетом:

а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

б) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

в) государственных гарантий по оплате труда;

г) мнения представительного органа работников.

д) рекомендации Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

1.3. Фонд оплаты труда Учреждения формируется на календарный год исходя из объема бюджетных ассигнований.

Формирование фонда оплаты труда Учреждения осуществляется в пределах утвержденного объема финансовых средств на текущий финансовый год из двух источников:

                   - субвенции на оплату труда педагогического, административного и учебно-вспомогательного персонала для реализации общеобразовательной программы дошкольного образования;

 - муниципального бюджета на оплату труда работников, не связанных с образовательным процессом.

Доля (часть) фонда оплаты труда, направляемой на формирование заработной платы иных работников, за исключением работников, осуществляющих основную деятельность в отрасли составляет не более 40%.

К работникам, осуществляющим основную деятельность в отрасли относятся:

- заведующий;

- старший воспитатель;

- воспитатель;

- младший воспитатель;

- педагог-психолог;

- учитель-логопед;
- учитель-дефектолог; 
- инструктор по физической культуре;

- музыкальный руководитель.

Фонд оплаты труда, финансируемый из средств субвенции расходуется на заработную плату работникам, осуществляющим основную деятельность в отрасли.

Объем субвенции на оплату труда для реализации общеобразовательных программ определяется с учетом:

            * размера региональных нормативов финансового обеспечения, утвержденных в установленном порядке Правительством Новосибирской области, и уменьшенных на сумму средств для приобретения учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек;

            * количества воспитанников в учреждении;

            *поправочных коэффициентов, используемых при расчете объемов финансирования муниципальных образовательных учреждений на территории Новосибирской области, применяемые к фонду оплаты труда, рассчитанному по нормативам финансового обеспечения и учитывающих: особенности деятельности образовательных организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях
Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на календарный год и подлежит корректировке, в том числе при изменении нормативов финансового обеспечения и изменения численности воспитанников.

Фонд оплаты труда, финансируемый из средств муниципального бюджета, расходуется на заработную плату младшего - обслуживающего персонала и прочего персонала. 

1.4. Заработная плата выплачивается работнику в рублях РФ два раза в месяц: 25 числа текущего месяца выплачивается аванс и 10 числа месяца, следующего за расчетным, производится окончательный расчет. Заработная плата перечисляется работникам на банковскую карточку.

При выплате заработной платы 3 числа, месяца, следующего за расчетным, работнику выдается на руки расчетный листок с составными частями заработной платы за соответствующий период, размерами и основаниями начислений и удержаний, а также общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждается приказом заведующего Учреждением по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

В случае совпадения дня выплаты заработной платы с выходным или нерабочим праздничным днем выплата производится накануне этого дня. 

При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. 

При невыполнении норм труда (должностных обязанностей) по вине работодателя оплата производится за фактически отработанное время, но не менее двух третей средней заработной платы работника, рассчитанной за тот же период времени.

При невыполнении норм труда (должностных обязанностей) по причинам, не зависящим от работодателя и работника, за работником сохраняется не менее двух третей должностного оклада.

1.5. Заработная плата работника, отработавшего норму часов и качественно выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера заработной платы установленной Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Новосибирской области.

1.6. Конкретные условия оплаты труда работников Учреждения определяются в трудовых договорах, исходя из условий, результативности труда, особенностей деятельности учреждения и работника в соответствии с настоящим положением.

1.7. На стимулирующий фонд оплаты труда направляется не менее 20% от общего фонда оплаты труда. Данный фонд может быть увеличен за счет экономии фонда оплаты труда, в том числе при оптимизации штатного расписания.

2. Условия оплаты труда, размеры должностных окладов служащих и окладов по профессиям рабочих

2.1.  Размеры должностных окладов (окладов) работникам Учреждения устанавливаются в соответствии с постановлением мэрии города Новосибирска от 08.05.2013 № 4440 "Об утверждении размеров должностных окладов по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих и окладов по профессиям рабочих", постановлением мэрии города Новосибирска от 29.05.2013 № 5068 "Об утверждении размеров должностных окладов по профессиональным квалификационным группам в муниципальных учреждениях образования города Новосибирска", с учетом сложности и объема выполняемой работы.

2.2. Размер должностного оклада (оклада) заместителя заведующего и главного бухгалтера Учреждения устанавливается на 10-30% ниже должностного оклада руководителя Учреждения.

2.3. Оплата труда работникам, занятым по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. 

2.4. При определении условий оплаты труда за выполнение педагогической работы в нижеперечисленных должностях, учитываются результаты аттестации педагогических работников на соответствие уровню первой и высшей квалификационной категории:

	Должность, по которой присвоена квалификационная категория

(графа 1)
	Должность, при оплате труда по которой учитывается квалификационная категория, присвоенная по должности, указанной в графе 1

	Старший воспитатель
	Воспитатель 

	Руководитель физического воспитания
	Инструктор по физической культуре

	Учитель-логопед
	Учитель-логопед

	Учитель музыки, преподаватель (музыкально-теоретических дисциплин) в учреждениях профессионального образования
	Музыкальный руководитель

	Учитель, преподаватель
	Воспитатель

	Педогог-психолог
	Педагог-психолог

	Учитель-дефектолог
	Учитель-дефектолог


2.5. Изменение размера должностного оклада (оклада) производится:
- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности (со дня достижения соответствующего стажа, при условии наличия документов в учреждении, либо с момента представления документа о стаже, дающем право на повышение размера оклада);

- при получении образования или восстановлении документов об образовании (со дня представления соответствующего документа);

- при присвоении квалификационной категории (со дня вынесения решения аттестационной комиссией). За педагогическими работниками, у которых срок действия присвоенной первой или  высшей квалификационной истек в период длительного отпуска сроком до одного года, отпуска по беременности и родам и (или) отпуска по уходу за ребенком, сохраняется оплата труда, с учетом имевшейся у них квалификационной категории, на период одного года с момента выхода на работу.
Размеры должностных окладов (окладов) работников также изменяются при повышении и (или) индексации должностных окладов отрасли.

При изменении размера должностного оклада (оклада) с работником заключается дополнительное соглашение к трудовому договору.

2.6. Работники, не имеющие требуемого квалификационного уровня, но обладающие достаточным практическим опытом работы и выполняющие качественно и в полном объеме должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии назначаются на соответствующие должности и должностные оклады им устанавливаются так же, как и работникам, соответствующим требованиям профессиональной подготовки и уровню квалификации, необходимой для работы по направлению профессиональной деятельности.

2.7. Тарификация педагогических работников производится один раз в год, по состоянию на 1 сентября. Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от рабочих дней в месяце.
2.8.  При определении оплаты труда педагогических работников Учреждения должностной оклад, установленный постановлением мэрии города Новосибирска, умножается на фактическую нагрузку педагогического работника в неделю и делится на норму часов педагогической работы в неделю, установленную нормативным правовым актом Российской Федерации (далее - норма часов педагогической работы в неделю), а именно:

20 часа педагогической работы в неделю:

учителям-логопедам, учителям-дефектологам; 
24 часа педагогической работы в неделю:

музыкальным руководителям;

25 часов педагогической работы в неделю:

воспитателям дошкольных групп логопедического назначения;

36 часов педагогической работы в неделю:

педагогу-психологу, воспитателям ясельных групп общего назначения, воспитателям дошкольных групп общего назначения, инструктору по физической культуре, старшему воспитателю;

39 часов в неделю:

 старшей медицинской сестре, медицинской сестре.

Продолжительность рабочего времени других работников, не перечисленных выше, составляет 40 часов в неделю.

2.9. При установлении объема работы работникам, осуществляющим педагогическую деятельность по основному месту работы, на новый учебный год сохраняется ее объем и преемственность. 

Педагогическая нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

2.10. За педагогическую работу, выполняемую с согласия педагогических работников сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере.

2.11. Об уменьшении объема работы, изменении размера оплаты труда и о догрузке педагогической работой работники должны быть поставлены в известность не позднее, чем за два месяца.

2.12. Педагогическая работа работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими работниками.

2.13. При замене временно отсутствующих воспитателей применяется почасовая оплата труда за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам, продолжавшегося не свыше двух месяцев. Размер оплаты за один час определяется путем деления должностного оклада на установленную норму часов педагогической работы в месяц. 
3. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА
3.1. За работу, связанную с особыми условиями труда и режимом работы, работникам учреждений устанавливаются выплаты компенсационного характера.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются за условия труда, отклоняющиеся от утвержденных норм ДОУ и общих условий труда. 

3.2.. Виды компенсационных выплат, размер и порядок установления определяются Трудовым кодексом Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Губернатора Новосибирской области и муниципальными правовыми актами города Новосибирска.
3.3. К выплатам компенсационного характера относятся доплаты за:

· за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
· выполнение тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

· совмещение профессий (должностей) и исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы;

· расширение зоны обслуживания;

· увеличение объема работ;

· дополнительный объем работ;

· сверхурочную работу;

· работу в ночное время;

· работу в выходные и нерабочие праздничные дни.
3.4. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями осуществляются в виде районного коэффициента, который начисляется к заработной плате работников (должностным окладам, компенсационным и стимулирующим выплатам) в размере 25% установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации и Новосибирской области. 
3.5. Иные выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам работников Учреждения.

3.6.  Выплаты компенсационного характера работникам, принятым на условии внешнего или внутреннего совместительства производятся на общих условиях и в порядке, установленных настоящим Положением.

3.7. Размер компенсационных выплат не может быть меньше, предусмотренных законодательством РФ, в том числе выплаты за работу в ночное время (с 22.00 час. до 6.00 час.) 35 % части должностного оклада (оклада), рассчитанного за каждый час работы   в ночное время.
 3.8.  Размер выплат за совмещение профессий (должностей) и выполнение обязанностей временно отсутствующих работников устанавливается по соглашению сторон трудового договора приказом заведующего Учреждением. Совмещение более двух должностей не допускается.
3.9. Выплаты за расширение зоны обслуживания, увеличение объёма работ и дополнительный объём работ устанавливаются с учётом содержания и объёма дополнительной работы, и составляет не более 100% от должностного оклада за каждую выплату
	Наименование выплаты
	Объём работ и зона обслуживания
	Система выплаты

	Увеличение объёма работ
	Исполнение обязанностей не входящих в должностные обязанности работника по обеспечению безопасных и комфортных условий пребывания детей и взрослых в ДОУ
	Выплачиваются ежемесячно  от 0 до  5% от должностного оклада по каждому из критериев  в соответствии с Приложением 1

	Дополнительный объём работ
	Выполнение работниками мероприятий по организации ремонтных, строительных и других работ осуществляемых для обеспечения бесперебойного и безопасного функционирования ДОУ
	Выплачивается фиксированной суммой по согласованию сторон

	Расширение зоны обслуживания
	Выполнение работником должностных обязанностей на двух корпусах ДОУ
	Выплачивается ежемесячно фиксированной суммой из расчёта 2 000,00 рублей, за одну ставку по основной занимаемой должности и за фактически отработанное время 


3.10. Размер доплаты за работу в выходной день и (или) нерабочий праздничный день устанавливается  в размере одинарной части должностного оклада за день или час работы сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной части должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.11.  Доплата за сверхурочную работу оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
3.12. Доплата за особенности деятельности учреждения и отдельных категорий работников устанавливается в следующем размере:

- педагогическим работникам за работу в специализированных (коррекционных) группах для детей с отклонениями в развитии 20% от оклада;
- обслуживающему персоналу за работу в специализированных (коррекционных) группах для детей с отклонением в развитии 15% от оклада;
- заведующему учреждением  10% от оклада.



При наличии двух и более доплат за особенности деятельности учреждения доплата к должностному окладу работника осуществляется за каждую из них.

4. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА
4.1. Стимулирующая часть фонда оплаты труда направлена на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрения за выполненную работу, в том числе в повышении качества образовательного процесса, развитии творческой активности и инициативы, мотивации работников в области инновационной деятельности, современных образовательных технологий.

4.2. Размеры и виды стимулирующих выплат, устанавливаются в соответствии с настоящим Положением и выплачиваются, за счет средств, выделяемых бюджетом.

4.3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в пределах фонда оплаты труда по каждому из источников: субвенции, местного бюджета.

4.4. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются приказом заведующего Учреждением, по согласованию с выборным первичным профсоюзным органом (комитетом), на основании протокола Совета Учреждения исходя из критериев, определенных Учреждением, в соответствующем порядке.

4.5. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы.

4.6.  При установлении стимулирующих выплат используются следующие принципы оценки трудовой деятельности:

· беспристрастность и объективность оценки трудовой деятельности работника; 

· используются комплексный анализ результатов труда и единые критерии оценки для всех работников.  

· достоверность используемых данных.
       4.7. Система стимулирующих выплат предусматривает:

  * надбавку за стаж непрерывной работы, выслугу лет: устанавливается исходя из продолжительности непрерывной работы в Учреждении по основной должности в процентном отношении от должностного оклада (оклада):
	№ п/п
	Стаж работы
	Размер надбавки

	1
	от 3 лет до 10 лет
	10%

	2
	от 10 до 15 лет
	12%

	3
	Свыше 15 лет
	15%


  * надбавку за ученую степень, почетное звание, соответствующие профилю выполняемой работы:

 - 15% от должностного оклада - за ученую степень кандидата наук по профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин), за почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель» и другие почетные звания, соответствующие профилю выполняемой работы;

-  20% от должностного оклада - за ученую степень доктора наук по профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).

При наличии у работника права на стимулирующие выплаты по разным основаниям, надбавка устанавливается по одному из оснований по выбору работника.

 * премиальные выплаты по итогам работы: выплаты, устанавливаемые работнику по итогам работы за месяц, календарный, учебный год с учетом личного вклада работника в общие результаты труда, за выполнение срочных заданий, проведение внеплановых мероприятий, осуществление комплекса мер по модернизации образования.  Данные надбавки выплачиваются фиксированной суммой  за одну ставку по основной занимаемой должности, за фактически отработанное время (Приложение 2).
  * надбавка за качество выполняемых работ: выплаты, устанавливаемые работнику по итогам работы за конкретный месяц, на основании утвержденных критериев по каждой должности, установленных в Приложении 3.
4.8. Порядок распределения стимулирующих выплат.

      4.8.1. Для установления работникам стимулирующих выплат создается Комиссия по распределению выплат (далее по тексту Комиссия), утверждаемая приказом заведующей МКДОУ № 378.

 Состав Комиссии определяется учреждением самостоятельно, но не может быть менее пяти человек. В состав Комиссии включаются:

* старший воспитатель;

* председатель первичной профсоюзной организации;

* председатель Совета учреждения;

* заместитель заведующей по АХЧ;

* члены коллектива, включенные в состав комиссии путем выборов.


4.8.2.  Для установления работникам надбавок за стаж работы, выслугу лет, ученую степень, почетное звание заведующий представляет Комиссии аналитическую информацию о наличии у работника почетных званий, ученой степени, стаже работы.  По результатам рассмотрения данной информации Комиссия принимает решение об установлении выплат путем открытого голосования.  Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство голосов. Решение оформляется протоколом, на основании которого заведующий издает приказ по согласованию с профсоюзным комитетом.

4.8.3. Установление работникам надбавки за качество выполняемых работ осуществляется на основании аналитической информации о показателях деятельности работников (анализа рейтинговых листов и самоанализа деятельности) в соответствии с критериями оценки деятельности работников ДОУ, представленных в Приложении № 1 к настоящему Положению.
Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается по бальной системе с учетом выполнения критериев.

Денежный вес (в рублях) у каждого балла определяется путем деления размера стимулирующей части фонда оплаты труда (ФОТ) за вычетом расходов на надбавки за стаж непрерывной работы, ученую степень, почетное звание, премиальные выплаты работников дошкольного образовательного учреждения, запланированного на месяц, на общую сумму балов всех работников.

Расчет стоимости балла производится по формуле:

S=ФОТст/(N1+N2+N3+N4), где

S=стоимость одного балла;

ФОТст. – стимулирующая часть фонда оплаты труда, за вычетом расходов на надбавки за стаж непрерывной работы, ученую степень, почетное звание, премиальные выплаты
N1 N2…. – количество баллов

 Для определения размера выплат каждому работнику учреждения за отчетный период показатель (денежный вес) умножается на сумму набранных баллов каждым работником.


При несогласии работника с количеством набранных баллов (при мониторинге и анализе работы за месяц), либо при несогласии не менее 1/3 членов Комиссии с размером выплаты конкретному работнику, на заседание приглашается непосредственно работник. По результатам анализа ежедневной работы сотрудника, члены Комиссии принимают решение о размере баллов по каждому критерию отдельно, путем открытого (закрытого – при решении Комиссии о проведении закрытого голосования) голосования. Решение считается принятым, если проголосовало более половины членов Комиссии. С решением Комиссии работник знакомится под роспись

4.8.3. Максимальный размер выплат стимулирующего характера заместителю заведующего и главному бухгалтеру не должен превышать максимальный размер выплат стимулирующего характера заведующего Учреждением, установленных при заключении с ним трудового договора.

5. ПОРЯДОК ЛИШЕНИЯ (УМЕНЬШЕНИЯ) ПРЕМИАЛЬНЫХ ВЫПЛАТ, Надбавки за качество выполняемых работ
5.1. Премиальные выплаты могут быть снижены, либо с учетом тяжести допущенных нарушений работник может быть полностью их лишен в случаях:

- за нарушение Устава Учреждения;

- за нарушение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

- за нарушение должностных инструкций, инструкций по охране жизни и здоровья воспитанников, инструкций по охране труда;

- за нарушение трудовой, служебной и исполнительской дисциплины;
5.2. Надбавка за качество выполняемых работ не начисляется главному бухгалтеру при нарушении сроков уплаты налогов и сборов, за несвоевременное представление налоговой декларации и другие нарушения, повлекшие за собой начисление пеней и штрафов, при наличии вины главного бухгалтера.

5.3. Решение о лишении и уменьшении премиальных выплат устанавливается приказом заведующего на основании решения Совета Учреждения.
6. Заключительные положения
6.1. Настоящее Положение разработано на основе и в соответствии с Уставом Учреждения и не должно противоречить ему.

6.2. В случае расхождения пунктов настоящего Положения и Устава применяются соответствующие положения Устава.

6.3. Настоящее Положение вступает в силу с момента его принятия Общим собранием трудового коллектива и утверждения приказом заведующей. 

6.4. Изменения и дополнения в настоящее Положение рассматриваются и утверждаются в порядке, установленном пунктом 6.3. настоящего Положения.
Приложение 1 

Положение о системе

 оплаты труда работникам 

МКДОУ д/с № 378

Утвержденному
Пр. от ______________ г. № _____
Критерии компенсационных выплат 
за увеличение объёма работ 
Заместитель по административно-хозяйственной части     

	№
	Критерии
	От 0 до 5%

	1
	Качество исполнения должностных обязанностей
	

	2
	Исполнение должностных обязанностей  на двух корпусах
	

	3
	Результативная и бесконфликтная работа с работниками, партнёрами и родителями воспитанников ДОУ
	

	4
	Ответственность и самостоятельность в решении хозяйственных и административных вопросов
	

	5
	Курьерская работа, компенсация проезда
	

	6
	Формирование благоприятного микроклимата и сплочённого коллектива из работников ДОУ
	

	7
	Исполнительская дисциплина
	

	8
	Регулярная взаимосвязь с представителями администрации двух корпусов, взаимозаменяемость
	

	9
	Работа по   подбору и расстановке кадров, руководство ежедневной расстановкой  работников обслуживающего персонала
	

	10
	Работа созданию безопасной среды (ПБ, ЧС, СанПиН, ОТ)
	

	
	Итого процентов
	


Старший воспитатель     

	№
	Критерии
	От 0 до 5%

	1
	Качество исполнения должностных обязанностей
	

	2
	Исполнение должностных обязанностей  на двух корпусах
	

	3
	Результативная и бесконфликтная работа с работниками, партнёрами и родителями воспитанников ДОУ
	

	4
	Ответственность и самостоятельность в решении образовательных  и административных вопросов
	

	5
	Курьерская работа, компенсация проезда
	

	6
	Формирование благоприятного микроклимата и сплочённого коллектива из работников ДОУ
	

	7
	Исполнительская дисциплина
	

	8
	Регулярная взаимосвязь с представителями администрации двух корпусов, взаимозаменяемость
	

	9
	Работа по   подбору и расстановке кадров, руководство ежедневной расстановкой  педагогических работников ДОУ
	

	10
	Руководство работой по охране жизни и здоровья детей 
	

	11
	Работа по снабжению образовательного процесса
	

	
	Итого процентов
	


Работники бухгалтерии    

	№
	Критерии
	От 0 до 5%

	1
	Качество исполнения должностных обязанностей
	

	2
	Исполнение должностных обязанностей  на двух корпусах
	

	3
	Результативная и бесконфликтная работа с работниками, партнёрами  и родителями воспитанников ДОУ 
	

	4
	Ответственность и самостоятельность в решении бухгалтерских и административных вопросов
	

	5
	Курьерская работа, компенсация проезда
	

	6
	Формирование благоприятного микроклимата и сплочённого коллектива из работников ДОУ
	

	7
	Исполнительская дисциплина
	

	8
	Регулярная и результативная взаимосвязь с представителями администрации двух корпусов, взаимозаменяемость
	

	9
	Качественное руководство работой бухгалтерии, взаимозаменяемость
	

	10
	Ведение документооборота по административным и бухгалтерским вопросам, регулярное формирование архива
	

	
	Итого процентов
	


Медицинский персонал
	№
	Критерии
	От 0 до 5%

	1
	Качество исполнения должностных обязанностей
	

	2
	Исполнение должностных обязанностей  на двух корпусах
	

	3
	Результативная и бесконфликтная работа с работниками, партнёрами  и родителями воспитанников ДОУ
	

	4
	Ответственность и самостоятельность в решении  медицинских и административных вопросов
	

	5
	Курьерская работа, компенсация проезда
	

	6
	Формирование благоприятного микроклимата и сплочённого коллектива из работников ДОУ 
	

	7
	Исполнительская дисциплина
	

	8
	Регулярная взаимосвязь с представителями администрации двух корпусов
	

	9
	Качественное руководство работой медицинского персонала, взаимозаменяемость
	

	10
	Работа по снабжению медицинской деятельности
	

	
	Итого процентов
	


Кладовщик  

	№
	Критерии
	От 0 до 5%

	1
	Качество исполнения должностных обязанностей
	

	2
	Исполнение должностных обязанностей  на двух корпусах
	

	3
	Результативная и бесконфликтная работа с работниками, партнёрами и родителями воспитанников ДОУ
	

	4
	Ответственность и самостоятельность в решении хозяйственных и административных вопросов
	

	5
	Курьерская работа, компенсация проезда
	

	6
	Формирование благоприятного микроклимата и сплочённого коллектива из работников ДОУ 
	

	7
	Исполнительская дисциплина
	

	8
	Регулярная взаимосвязь с представителями администрации двух корпусов, взаимозаменяемость
	

	9
	Работа по   подбору и расстановке кадров, руководство ежедневной расстановкой работников  пищеблоков ДОУ
	

	10
	Содержание складов в соответствующем санитарном состоянии
	

	
	Итого процентов
	


Специалист по кадрам   

	№
	Критерии
	От 0 до 5%

	1
	Качество исполнения должностных обязанностей
	

	2
	Исполнение должностных обязанностей  на двух корпусах
	

	3
	Результативная и бесконфликтная работа с работниками, партнёрами и родителями воспитанников ДОУ
	

	4
	Ответственность и самостоятельность в решении организационных  и административных вопросов
	

	5
	Курьерская работа, компенсация проезда
	

	6
	Формирование благоприятного микроклимата и сплочённого коллектива из работников ДОУ
	

	7
	Исполнительская дисциплина
	

	8
	Регулярная взаимосвязь с представителями администрации двух корпусов, взаимозаменяемость
	

	9
	Ведение образовательного сайта ДОУ
	

	10
	Распределение электронных писем по адресатам, контроль за подготовкой и  отправкой ответов в соответствии со сроками
	

	
	Итого процентов
	


Руководители и члены общественных организаций, комитетов, комиссий и творческих групп ДОУ 
	№
	Ф.И.О.  работника
	От 0 до 5%

	1
	
	

	2
	
	


Педагогический и обслуживающий персонал

	№
	Критерии
	От 0 до 5%

	1
	Работа по охране жизни и здоровья детей
	

	2
	Работа по созданию  в ДОУ безопасных условий  пребывания   воспитанников  и работников 
	

	3
	Работа по созданию  в ДОУ условий   в соответствии с требованиями СанПиН
	

	4
	Работа по  охране труда
	


            Приложение  2  

Положение о системе

 оплаты труда работникам 

МКДОУ д/с № 378

Утвержденному

Пр. от ______________ г. № _____

Критерии стимулирующих выплат по итогам работы
Административный персонал
	№
	Должность по штатному расписанию
	Оклад по штатному расписанию
	Стимулирующая выплата

	1
	Заместитель по АХЧ
	10939,50
	3500,00

	2
	Главный бухгалтер
	12502,28
	3500,00

	3
	Бухгалтер 
	6175,64
	3500,00

	4
	Старшая медицинская сестра
	6175,75
	3500,00

	5
	Медицинская сестра
	5888,76
	3500,00

	6
	Специалист по кадрам
	5632,06
	3500,00

	7
	Старший воспитатель
	9869,30
	3500,00

	8
	Старший воспитатель
	9189,81
	3500,00

	9
	Кладовщик
	4182,53
	3500,00


Педагогический персонал

	№
	Должность по штатному расписанию
	 Оклад по штатному расписанию
	Стимулирующая выплата

	1
	Воспитатель, учитель-логопед, учитель-дефектолог, педагог-психолог, музыкальный руководитель, инструктор по физкультуре
	9869,30
	2000,00

	2
	Воспитатель, учитель-логопед, учитель-дефектолог, педагог-психолог, музыкальный руководитель, инструктор по физкультуре
	9189,81
	2000,00

	3
	Воспитатель, учитель-логопед, учитель-дефектолог, педагог-психолог, музыкальный руководитель, инструктор по физкультуре
	8510,35
	2000,00

	4
	Воспитатель, учитель-логопед, учитель-дефектолог, педагог-психолог, музыкальный руководитель, инструктор по физкультуре
	7196,71
	2000,00

	5
	Воспитатель, учитель-логопед, учитель-дефектолог, педагог-психолог, музыкальный руководитель, инструктор по физкультуре
	6577,64
	2000,00

	6
	Воспитатель, учитель-логопед, учитель-дефектолог, педагог-психолог, музыкальный руководитель, инструктор по физкультуре
	5475,38
	2000,00

	7
	Младший воспитатель
	4650,60
	2000,00


Обслуживающий персонал
	№
	Должность по штатному расписанию
	Оклад по штатному расписанию
	Стимулирующая выплата

	1
	Электрик 
	4892,20
	2500,00

	2
	Повар 
	4892,20
	2500,00

	3
	Техник 
	3971,14
	3200,00

	4
	Рабочий по обслуживанию здания
	3608,75
	3600,00

	5
	Кастелянша 
	3608,75
	3600,00

	6
	Машинист по стирке белья
	3608,75
	3600,00

	7
	Сторож 
	3472,86
	3800,00

	8
	Дворник 
	3472,86
	3800,00

	9
	Слесарь-сантехник
	3472,86
	3800,00

	10
	Вахтёр 
	3472,86
	3800,00

	11
	Уборщик служебных помещений
	3472,86
	3800,00

	12
	Подсобный работник
	3472,86
	3800,00


            Приложение  3  

Положение о системе

 оплаты труда работникам 

МКДОУ д/с № 378

Утвержденному

Пр. от ______________ г. № _____

Критерии оценки качества выполняемых работ

СТАРШИЙ ВОСПИТАТЕЛЬ

	Критерии
	Единица

измерения
	Значение

критерия
	Количество

баллов
	Примечание

	Выполнение плана  внутреннего контроля (образовательный процесс, охрана жизни и здоровья детей)


	%
	90-100%

80-90%

50-80%

Менее 50%
	5

4

3

0
	Учитывается наличие эффекта от проведения контроля

	Результативная работа по формированию имиджа ДОУ: 

· использование инноваций, 

· участие в конкурсах,

· проведение открытых мероприятий, 

· размещение публикаций,

· проведение работы по аттестации педагогов,

· ведение сайта  

· и т.д.)
	единицы
	4 и более мероприятия в месяц;

2-3 мероприятия в месяц;

1 мероприятие в месяц;

Отсутствие мероприятий;
	5

4

3

0
	Учитываются мероприятия личные и педагогических работников

	Участие в создании  инфраструктуры ДОУ
	единицы
	Наличие собственного проекта и организация творческой группы

Постоянное участие в работе творческой группы

Эпизодическое участие

Не участвует
	5

3

1

0
	Учитывается результат участия   в работе творческой группы

	Результативная работа с родителями и деловыми партнёрами ДОУ
	единицы
	Постоянное участие родителей и партнёров в жизнедеятельности ДОУ;

Эпизодическое участие родителей и партнёров в жизнедеятельности ДОУ;

Не привлекаются к участию;
	5

2

0
	Учитывается участие по личной инициативе и в масштабе ДОУ

	Соблюдение сроков, порядка предоставления и достоверность всех видов отчетности, информаций
	единицы
	
	
	

	Результативная работа по охране жизни и здоровья детей
	единицы
	Отсутствие замечаний

Наличие

замечаний
	5

0
	По результатам проверок

	Отсутствие замечаний заведующего ДОУ, вышестоящих организаций и надзорных органов
	единицы
	Отсутствие замечаний заведующего ДОУ, вышестоящих организаций и надзорных органов;

Наличие замечаний заведующего ДОУ, вышестоящих организаций и надзорных органов;
	5

0
	Учитываются замечания зафиксированные локальными актами  (приказы, постановления и т.д.)

	Максимальный балл 35


ГЛАВНЫЙ БУХГАЛТЕР, БУХГАЛТЕР

	Критерии
	Единица

измерения
	Значение 

критерия
	Количество 

баллов
	Примечание

	Своевременное и качественное освоение бюджетных средств
	%
	99-100%

97 -98% 

95-96%  

ниже 95%


	5

3

1

0
	% соотношение освоенных денежных средств к   выделенным бюджетным средствам

	Соблюдение сроков, порядка предоставления и достоверность всех видов отчетности, информаций
	единицы
	Своевременная требований

Несоблюдение требований
	5

0
	В соответствии с графиком сдачи отчётности

	Соблюдение финансовой дисциплины: отсутствие дебиторских задолженностей, своевременность оплаты налогов, начисления и  выплаты заработной платы, отсутствие остатков средств на счетах учреждения на конец отчетного периода
	единицы
	Соблюдение финансовой дисциплины

Наличие нарушения финансовой дисциплины
	5

0


	По данным за отчетный период

	Результативная и бесконфликтная работа с работниками, родителями воспитанников, поставщиками и подрядчиками ДОУ
	единицы
	Отсутствие обоснованных замечаний и претензий

Наличие замечаний и претензий


	5

             0
	По письменным заявлениям и претензиям

	Самостоятельное и качественное   осуществление финансово-хозяйственной деятельности
	единицы
	Отсутствие нарушений и замечаний

Наличие нарушений и замечаний
	5

0
	По данным бухгалтерского учета

	Соблюдение сроков  и качество заключения договоров с поставщиками и подрядными организациями, своевременность, полнота и оперативное ведение учёта банковских операций, расчётов с поставщиками и подрядчиками


	
	Отсутствие замечаний при работе с  договорами

Наличие замечаний при работе с договорами
	5

0
	Учитывается порядок оформления документов

	Отсутствие замечаний заведующего ДОУ, вышестоящих организаций и надзорных органов
	единицы
	Отсутствие замечаний 

Наличие замечаний
	5

0
	На основании локальных актов (приказов, постановлений и т.д.)

	Максимальный балл 35


СТАРШАЯ МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА, МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА

	Критерии
	Единица

измерения
	Значение 

критерия
	Количество

баллов
	Примечание

	Качественный контроль за соблюдением организацией питания детей и работников
	единицы
	Отсутствие замечаний по организации питания

Наличие замечаний при организации питания
	5

0
	По результатам проверок

	Отсутствие предписаний Роспотребнадзора по результатам проверки
	единицы
	Отсутствие предписаний

Наличие предписаний
	5

0
	По данным работы   за отчетный период, на основании акта проверки



	Качественное выполнение плана внутреннего контроля по соблюдению требований СанПиН
	%
	90-100%

80-89%

70-79%

Менее 70%
	5

3

1

0
	% соотношение числа проведенных  проверок к числу запланированных мероприятий за отчетный период

	Соблюдение сроков, порядка предоставления и достоверность всех видов отчетности, информаций
	единицы
	Соблюдение требований

Несоблюдение требований
	5

0
	В соответствии с порядком передачи отчётности

	Результативная и бесконфликтная работа с работниками, родителями воспитанников и партнёрами
	единицы
	Отсутствие обоснованных замечаний и претензий

Наличие замечаний и претензий
	5

0
	По письменным заявлениям и претензиям

	Отсутствие замечаний заведующего ДОУ, вышестоящих организаций и надзорных органов
	единицы
	Отсутствие замечаний

Наличие замечаний
	5

0
	На основании локальных актов (приказов, постановлений и т.д.)

	Максимальный балл 35


ЗАМЕСТИТЕЛЬ ПО АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ЧАСТИ

	Критерии
	Единица

измерения
	Значение 

критерия
	Количество 

баллов
	Примечание

	Обеспечение безопасного и бесперебойного функционирования ДОУ
	единицы
	Отсутствие и предотвращение чрезвычайных ситуаций;

Оперативное устранение возникшей чрезвычайной ситуации;

Регулярное возникновение чрезвычайных ситуаций, неспособность их устранения и предотвращения
	            5

3

0
	По результатам    за отчетный период

	Высокое качество  организации и проведения  ремонтных работ в ДОУ.
	единицы
	Качественное проведение ремонтных работ, без замечаний

Некачественное проведение  ремонтных работ, наличие замечаний
	5

0
	По результатам    за отчетный период

	Качественное выполнение плана внутреннего контроля (безопасность, должностные инструкции, хозяйственный вопрос)
	%
	90-100%

80-89%

70-79%

Менее 70%
	5

3

1

0
	% соотношение числа проведенных  проверок к  числу запланированных мероприятий за отчетный период

	Отсутствие предписаний Госпожнадзора и Роспотребнадзора по результатам проверки
	единицы
	Отсутствие замечаний 

Наличие замечаний
	5

0
	На основании акта проверки

	Отсутствие замечаний заведующего ДОУ, вышестоящих организаций и надзорных органов
	единицы
	Отсутствие замечаний 

Наличие замечаний
	5

0
	На основании локальных актов (приказов, постановлений и т.д.)

	Соблюдение сроков, порядка предоставления и достоверность всех видов отчетности, информаций
	единицы
	Соблюдение требований

Несоблюдение требований
	5

0
	В соответствии с порядком передачи отчётности

	Результативная и бесконфликтная работа с работниками, родителями воспитанников, поставщиками и подрядчиками
	единицы
	Отсутствие замечаний

Наличие замечаний
	5

0
	По письменным заявлениям и претензиям

	Максимальный балл 35


СПЕЦИАЛИСТ ПО КАДРАМ

	Критерии
	Единица

измерения
	Значение 

критерия
	Количество 

баллов
	Примечание

	Уровень участия в образовательном процессе
	единицы
	Регулярное участие

Эпизодическое участие

Не принимает участия
	5

2

0
	По результатам контроля



	Участие в создании элементов безопасной, эстетичной и развивающей инфраструктуры ДОУ
	единицы
	Наличие  собственного проекта и его реализация

Участие в проектах других творческих групп

Не принимает участие
	5

2

0
	По результатам контроля

	Качественное выполнение плана внутреннего контроля (охрана труда)
	единицы
	90-100%

80-89%

70-79%

Менее 70%
	5

3

1

0
	% соотношение числа проведенных  проверок к  числу запланированных мероприятий за отчетный период

	Уровень участия в методической работе
	единицы
	Регулярное участие

Эпизодическое участие

Не принимает участия
	5

2

0
	По результатам контроля

	Результативная и бесконфликтная работа с работниками, родителями воспитанников, поставщиками и подрядчиками
	единицы
	Отсутствие замечаний

Наличие замечаний
	5

0
	По письменным заявлениям и претензиям

	Соблюдение сроков, порядка предоставления и достоверность всех видов отчетности, информаций
	Единицы
	Соблюдение требований

Несоблюдение требований
	5

0
	В соответствии с порядком передачи отчётности

	Отсутствие замечаний заведующего ДОУ, вышестоящих организаций и надзорных органов
	единицы
	Отсутствие замечаний

Наличие замечаний
	5

0
	На основании локальных актов (приказов, постановлений и т.д.)

	Максимальный балл 35


КЛАДОВЩИК

	Критерии
	Единица

измерения
	Значение 

критерия
	Количество 

баллов
	Примечание

	Уровень участия в образовательном процессе
	единицы
	Регулярное участие

Эпизодическое участие

Не принимает участия
	5

2

0
	По результатам контроля



	Участие в создании элементов безопасной, эстетичной и развивающей инфраструктуры ДОУ
	единицы
	Наличие  собственного проекта и его реализация

Участие в проектах других творческих групп

Не принимает участие
	5

2

0
	По результатам контроля

	Качественное выполнение плана внутреннего контроля (организация питания)
	единицы
	90-100%

80-89%

70-79%

Менее 70%
	5

3

1

0
	% соотношение числа проведенных  проверок к  числу запланированных мероприятий за отчетный период

	Участие в работе пищеблока (подготовка продуктов, уборка территории и др.)
	единицы
	Регулярное участие

Эпизодическое участие

Не принимает участия
	5

2

0
	По результатам контроля

	Результативная и бесконфликтная работа с работниками, родителями воспитанников, поставщиками и подрядчиками
	единицы
	Отсутствие замечаний

Наличие замечаний
	5

0
	По письменным заявлениям и претензиям

	Соблюдение сроков, порядка предоставления и достоверность всех видов отчетности, информаций
	
	Соблюдение требований

Несоблюдение требований
	5

0
	В соответствии с порядком передачи отчётности

	Отсутствие замечаний заведующего ДОУ, вышестоящих организаций и надзорных органов
	
	Отсутствие замечаний

Наличие замечаний
	5

0
	На основании локальных актов (приказов, постановлений и т.д.)
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ВОСПИТАТЕЛЬ  

	Критерии
	Единица 

измерения
	Значение 

критерия
	Количество 

баллов
	Примечание

	Результативное участие в конкурсах (призер, лауреат)


	единицы
	всероссийские 

областные 

городские 

районные  

внутренние и  интернет-конкурс

Не участвует
	5

4

3

2

1

0
	Учитывается результат участия педагога  в конкурсе

	Участие в мероприятиях по передаче педагогического опыта, наличие публикаций научно-практической деятельности в средствах массовой информации.
	единицы
	всероссийские 

областные 

городские 

районные  

внутренние и  интернет-издания

Не участвует
	5

4

3

2

1

0
	Учитывается уровень мероприятия, в которых участвовал работник

	Разработка и реализация  авторской программы, технологии,  материалов учебно-методического сопровождения, педагогических проектов,

организация деятельности детей  с использованием ТСО  (при наличии конспекта мероприятия или плана занятия с приложением мультимедиа) и т.п.
	единицы
	Имеются 2 разработки 

Имеется 1 разработка 

Ведется работа по разработке  

Отсутствие разработок
	5

3

1

0
	Учитывается количество собственных методических и дидактических разработок, используемых в образовательном процессе

	Участие в  создании элементов инфраструктуры д/с
	единицы
	Наличие собственного проекта и организация творческой группы

Постоянное участие в работе творческой группы

Эпизодическое участие

Не участвует
	5

3

1

0
	Учитывается результат участия   в работе творческой группы

	Качественная подготовка и результативное участие воспитанников в конкурсах, выставках в учреждении, в районе, в рамках города, области. 
	единицы
	всероссийские 

областные 

городские 

районные  

внутренние и  интернет-конкурсы
	5

4

3

2

1
	Учитывается результат участия   в конкурсе

	Максимальный балл  25


МУЗЫКАЛЬНЫЙ РУКОВОДИТЕЛЬ, ИНСТРУКТОР ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ
	Критерии
	Единица 

измерения
	Значение 

критерия
	Количество 

баллов
	Примечание

	Результативное участие в конкурсах (призер, лауреат)


	единицы
	всероссийские 

областные 

городские 

районные  

внутренние и  интернет-конкурсы

Не участвует
	5

4

3

2

1

0
	Учитывается результат участия педагога  в конкурсе

	Участие в мероприятиях по передаче педагогического опыта, наличие публикаций научно-практической деятельности в средствах массовой информации.
	единицы
	всероссийские 

областные 

городские 

районные  

внутренние и  интернет-издания

Не участвует
	5

4

3

2

1

0
	Учитывается уровень мероприятия, в которых участвовал работник

	Разработка и реализация  авторской программы, технологии,  материалов учебно-методического сопровождения, педагогических проектов,

организация деятельности детей  с использованием ТСО  (при наличии конспекта мероприятия или плана занятия с приложением мультимедиа) и т.п.
	единицы
	Имеются 2 разработки 

Имеется 1 разработка 

Ведется работа по разработке  

Отсутствие разработок
	5

3

1

0
	Учитывается количество собственных методических и дидактических разработок, используемых в образовательном процессе

	Участие в  создании элементов инфраструктуры д/с
	единицы
	Наличие собственного проекта и организация творческой группы

Постоянное участие в работе творческой группы

Эпизодическое участие

Не участвует
	5

3

1

0
	Учитывается результат участия   в работе творческой группы

	Качественная подготовка и результативное участие воспитанников в конкурсах, фестивалях, выставках в учреждении, в районе, в рамках города, области. 
	единицы
	всероссийские 

областные 

городские 

районные  

внутренние и  интернет-конкурсы
	5

4

3

2

1
	Учитывается результат участия   в конкурсе

	Максимальный балл 25


УЧИТЕЛЬ-ЛОГОПЕД, УЧИТЕЛЬ-ДЕФЕКТОЛОГ, ПЕДАГОГ-ПСИХОЛОГ

	Критерии
	Единица 

измерения
	Значение 

критерия
	Количество 

баллов
	Примечание

	Результативное участие в конкурсах (призер, лауреат)


	единицы
	всероссийские 

областные 

городские 

районные  

внутренние и  интернет-конкурсы

Не участвует
	5

4

3

2

1

0
	Учитывается результат участия педагога  в конкурсе

	Участие в мероприятиях по передаче педагогического опыта, наличие публикаций научно-практической деятельности в средствах массовой информации.
	единицы
	всероссийские 

областные 

городские 

районные  

внутренние и  интернет-издания

Не участвует
	5

4

3

2

1

0
	Учитывается уровень мероприятия, в которых участвовал работник

	Разработка и реализация  авторской программы, технологии,  материалов учебно-методического сопровождения, педагогических проектов,, организация деятельности детей  с использованием ТСО  (при наличии конспекта мероприятия или плана занятия с приложением мультимедиа) и т.п.
	единицы
	Имеются 2 разработки 

Имеется 1 разработка 

Ведется работа по разработке  

Отсутствие разработок
	5

3

1

0
	Учитывается количество собственных методических и дидактических разработок, используемых в образовательном процессе

	Участие в  создании элементов инфраструктуры д/с
	единицы
	Наличие собственного проекта и организация творческой группы

Постоянное участие в работе творческой группы

Эпизодическое участие

Не участвует
	5

3

1

0
	Учитывается результат участия   в работе творческой группы

	Психологическая/речевая готовность детей к школе
	единицы
	94-100% 

87-93% 

80-86% 

Менее 80%


	3

2

1

0
	% соотношение количества детей имеющих достаточный уровень подготовки, к общему количество воспитанников подготовительной группы 

	Результативность коррекционно-развивающей работы
	единицы
	98-100%

93-97% 

88-92% 

85-87% 

80-84% 

Менее 80%


	5

4

3

2

1

0
	% соотношение количества детей имеющих положительную динамику к общему количество воспитанников 

	Максимальный балл  28


МЛАДШИЙ ВОСПИТАТЕЛЬ

	Критерии
	Единица 

измерения
	Значение 

критерия
	Количество 

баллов
	Примечание

	Уровень участия в образовательном процессе

(организация и проведение  утренников, развлечений, открытых мероприятий, пошив костюмов, изготовление атрибутов,  декораций и т.п.)
	единицы
	Постоянное участие в образовательном процессе

Разовое участие в образовательном процессе

Не принимает участие в образовательном процессе
	5

2

0
	Анализируется участие в образовательном процессе и результаты контроля старшим воспитателем

	Уровень  участия во время проведения режимных моментов:

· организация дежурства детей по группе и столовой, организация другой трудовой деятельности детей в соответствии с возрастом

· оказание помощи педагогам в организации и проведении закаливающих мероприятий

· результативное участие в обучении детей культурно-гигиеническим навыкам (умывание, правила приема пищи, культура поведения за столом).
	единицы
	Участие в режимных моментах

Не принимает участие в режимных моментах
	5

0
	Анализируется участие во время проведения режимных моментов и результаты контроля старшим воспитателем

	Участие в  создании элементов инфраструктуры д/с
	единицы
	Наличие собственного проекта и организация творческой группы

Постоянное участие в работе творческой группы

Эпизодическое участие

Не участвует
	5

3

1

0
	Учитывается результат участия   в работе творческой группы

	Максимальный балл 15


ПОВАР, МАШИНИСТ ПО СТИРКЕ БЕЛЬЯ, КАСТЕЛЯНША, ЭЛЕКТРИК, РАБОЧИЙ ПО ОБСЛУЖИВАНИЮ ЗДАНИЯ, ТЕХНИК, СЛЕСАРЬ-САНТЕХНИК, ВАХТЁР, СТОРОЖ, ПОДСОБНЫЙ РАБОТНИК, УБОРЩИК СЛУЖЕБНЫХ ПОМЕЩЕНИЙ, ДВОРНИК

	Критерии
	Единица 

измерения
	Значение 

критерия
	Количество 

баллов
	Примечание

	Уровень участия в образовательном процессе

(организация и проведение  утренников, развлечений, открытых мероприятий, пошив костюмов, изготовление атрибутов,  декораций и т.п.)
	единицы
	Постоянное участие в образовательном процессе

Разовое участие в образовательном процессе

Не принимает участие в образовательном процессе
	5

2

0
	Анализируется участие в образовательном процессе и результаты контроля старшим воспитателем

	Участие в  создании элементов инфраструктуры ДУ, в оформлении, облагораживании и поддержании в порядке территории и помещений ДУ. 
	единицы
	Наличие собственного проекта и организация творческой группы

Постоянное участие в работе творческой группы

Эпизодическое участие

Не участвует
	5

3

1

0
	Учитывается результат участия   в работе творческой группы

	Максимальный балл  10
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